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Bevezeto

A jelenleg hatalyos az 1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadordl (a tovabbiakban SZJA)
paragrafusai egyre inkabb abba az iranyba terelik a munkaltatokat, hogy a tarsasagukndl a
bértargyalasokon, illetve az éves béremeléseknél a béren kiviili juttatasok rendszerét erdsitsék.

Ennek tobb oka is van:

« amennyiben az SZJA valtozasai miatt emelkedik az egyes természetbeni juttatasok korébe tartozo
elemekre fordithat6 0sszeg, vagy ezek jaruléka modosul, az mar a targyévet megel6z6 évnovemberében
kihirdetésrekeriil, és amennyiben a munkaltatd él ezzel a lehetGséggel, ezt az Osszeget egész évre
konkrétan tudja tervezni;

« a munkavallalok részére adomentes hataron beliil adott természetbeni juttatdsokat nem terhelik
egyéb jarulékok;

« a munkavallaléknak sem kell a munkaltat6tél adomentes hataron beliil kapott természetbeni
juttatdsok utan jarulékokat fizetniiik;

» amunkavallalok a caffetéria rendszerben lévé elemek koziil amennyiben a munkaltaté ilyen formaban
biztositja a természetbeni juttatasokat — az egyéni igényeiknek, sziikségleteinek megfelel6en (a lehet6
legmagasabb vasarloértéket megtartva) valaszthatnak;

o sok esetben az adott tarsasag altal nyujtott természetbeni juttatasok szerepet jatszanak egy-egy
munkavallal6 munkahelyvalasztasanal, és hozzajarulhat a munkavallalok megtartasahoz is;
o erdsiti a munkavallalok lojalitdasat a munkaltato irant.

A fent felsorolt okok miatt egyre tobb munkaltaté kompenzacids politikdjaban — és egyre erdteljesebb
sullyal — szerepel a caffetéria rendszer, azaz a valaszthaté béren kiviili juttatasok rendszere.
A természetbeni juttatdsok korét, az arra jogosultakat, a juttatdsok modjat, szamszeruségét,
Osszegszertiségét az 1995. évi CXVIL torvény a személyi jovedelemadordl szold torvény XIII
fejezete ,Természetbeni és egyéb juttatasok, engedmények”, valamint a torvény 1. szamu melléklete
hatdrozza meg,

Megjegyezziik, hogy a munkaltatok a munkavallaldik részére alanyi jogon, de kétféle formaban
biztosithatjdk a természetben juttatast:

« minden munkavallalé ugyanabban a - gyakorisagot és dsszegszertliséget (vagy forintra, vagy %-ra
megegyez0) figyelembe véve — juttatasban részesiil,

« vagy caffetéria rendszeren keresztiil (ebben az esetben minden munkavallal6 részére ugyanakkora
éves keretosszeg all a rendelkezésére, vagy a fizetésének ugyanakkora hanyadat fordithatja erre, azzal
hogy a munkavallald sajat igényei, sziikségletei szerint valaszt a rendelkezésére allé éves keret terhére
telkinalt elemek koziil.

A munkaltatéonak sem mindegy, hogy a fentiek koziil melyik formdjat valasztja a természetbeni
juttatdsok biztositasdnak. Es természetesen a munkavéllalok oldalérél sem lényegtelen, hiszen abban
az esetben, ha minden munkavéllalé6 ugyanakkora mértékben, ugyanabban a juttatasban részesiil
el6fordulhat, hogy olyan juttatast kap a munkaltatéjatol, amelyet nem tud, vagy nem olyan hatékonyan
tud felhasznalni. Viszont a caffetéria rendszeren keresztiil juttatott természetbeni juttatasok koziil
a munkavallalok csak azokat az elemeket valasztjak, amelyekre ténylegesen sziikségiik van. Azonban
a juttatasok formdjanak fent részletezett eltéréstdl fiiggetleniil a juttatdsok kore ugyanaz:



« Pénztari tagdij (Onkéntes Kolcsonos Nyugdijpénztar, Egészségpénztar;
« Onsegélyezd Pénztar) 4tvallalasa
« Udiilési csekk
« Utalvanyok
+ Hideg étkezési utalvany
+ Meleg étkezési utalvany
+ Kultura utalvany
« Iskolakezdési tamogatas
o Ajandék utalvany (miiszaki; ruhdzati; illatszer)
o Internet hasznalat
o Lakascéla tamogatas
« Helyi utazasra szolgalo bérlet
« Magancélu ruhavasarlds
« Magancélu tanfolyamon vald részvétel
o Albérleti hozzéjarulas

A PALETTERIA® REN-R Kft. 4ltal végzett tobb cég caffetéria rendszerének - a munkavallalok vélasztasi
szokasainak - vizsgalata alapjan azt a kovetkeztetést lehet levonni, hogy a munkavallalok altal a hdrom
legpreferaltabb elem a kévetkezé:

- Onkéntes kolcsonds Nyugdijpénztar tagdijénak atvallaldsa;

- Onkéntes kdlcsonds Egészségpénztar tagdijanak 4tvallalasa;

- Hideg étkezési utalvany.

A legtobb munkaltatd ezen harom elemre, és ezek munkavéllalokhoz torténd eljuttatasara forditja a legnagyobb
Osszeget.

A jelenlegi eljarasmenet, azaz az elemek eljuttatasa
a munkavallalékhoz

A munkaltato a kiilonb6z6 elemek munkavallalokhoz torténé eljuttatasat tobbféle formaban
biztosithatja.

Atutalassal:

o Pénztari tagsdg esetén a munkavéllalo Onkéntes Kolcsonds Nyugdijpénztirndl, vagy Egészségpénz-
tarnal, illet6leg Onsegélyezd Pénztdrnél vezetett szamldjara.

o Szamla leaddsa (egyes esetekben a munkéltatd nevére szO0lo, mas esetekben a munkavallald nevére
sz0l6) ellenében a munkavallalé szamlaszamara (pl: helyi utazasra sz6lo bérlet, magancéli ruhavasarlas,
Internet hasznalat).

Ebben a két esetben a munkaltaté a megadott szamlaszamra atutalja az elére meghatarozott dsszeget, és a leadott
szamlak megGrzésén, az atutalason kiviil egyéb feladat nem terheli.

Atadassal, illetéleg postazassal:

o Utalvany, csekk eljuttatisa a munkavallalonak (adiilési csekk, ajandék utalvany, étkezési utalvany,
iskolakezdései tamogatas, kultura utalvany).

Ebben az esetben tobb feladata és jelentds munkaeré valamint technikai kéltsége is van a munkdlt ténak.
Eljaras az utalvanyok atadasa, postazasa esetén:
« A munkaltatonak meg kell rendelnie az utalvanyokat az utalvanyt kibocsaté tarsasagtol.

A megrendelt utalvanyokat ki kell szallitani/szallittatni a munkaltat6 altal meghatdrozott helyre.



Téjékoztatni kell az érintett munkavallalokat az utalvanyok atvételének helyérél és idejérél.

A munkaltaté vagy postai uton eljuttatia a munkavallaléinak a lakcimére az utalvanyokat, vagy
megszervezi az utalvanyok kiosztasat, atvételét.

A munkaltatonak mindkét esetben biztositania kell, hogy a humdan teriileten dolgozé munkavallal6i
az utalvanyok kiosztasanal — a postara adasnal - a tobbi feladataik alol mentesiiljenek.

A munkaltaténak biztositania kell, hogy az utalvinyokat a munkavéllalok munkaidében
atvehessék.

Ha az utalvanyok kiosztdsa tobb napig tart, akkor a munkéltaténak meg kell szerveznie az utalvanyok
Orzését.

Ha a munkavallalék koziil akad olyan, aki barmilyen ok miatt nem veszi at az utalvanyt, akkor
gondoskodni kell arrél, hogy valamilyen formaban eljusson hozza.

A tobbletfeladatokon tul a munkaltaténak még tobbletkoltséggel (technikai és munkaerd koltségek) is jar az
utalvanyok munkavallalok részére torténd biztositasa.

Technikai koltségek:

Egyes esetekben névre sz6lova kell tenni az utalvanyokat, a perszonalizdlasnak viszont koltségvonzata
van, amelyet az utalvdnyokat, csekkeket biztositd tarsasigok jutalék formdjaban kérnek a munkaltatotol
A jutalék mértéke az utalvany, csekk értékének 2-7 %-a lehet. A mérték fiigg a megrendelés mennyiségét6l,
és utalvanyok fajtajatol.

Minden munkavallalé részére a valasztidsanak (caffetéria rendszer esetén), illetSleg a munkaltatd
dontésének megfeleléen kiilon kell csomagolni, csomagoltatni az utalvdnyokat. Ez szintén koltségként
jelentkezik a munkaltatonal, amelyet a kartya kibocsatdja a jutalékaban szerepeltet. (Ha oOmlesztve
rendeli meg a munkaltaté az utalvianyokat, akkor hosszt id6 telik el az utalvanyok szortirozasaval, a
munkavéllalok részére torténd szétbontassal.)

Ha postai uton juttatja el a munkaltatdé a munkavallalok részére az utalvanyokat, akkor annak is
jelent6s koltségvonzata van (értékcikként lehet csak feladni). A megrendelt utalvanyokat boritékokba
kell rakni, minden egyes boritékot meg kell cimezni, és mindegyikhez kiilon feladdvevényt kell kitolteni
(ez nem csupan magas technikai koltségként, hanem jelentés munkaerd koltségként is realizalodik).

Ha az utalvanyok kiosztasa tobb napig tart, és ezért nagyobb 0Osszegl, utalvanyt kell 6rizni, akkor
az Orzés biztositasa is pénzébe kerill a kifizetének. (Azért szerepeltetjilk ezt a koltséget a technikai
koltségek kozott, mert a legtobb cég profiltisztitds miatt mar nem végez a sajat tevékenysége mellett
Orzési tevékenységet is, vagy soha nem is végzett, igy az 6rzést megrendeli kiilsds tarsasagtol.)

Az 4t nem vett utalvdnyokat el kell juttatni valamilyen formaban - a munkavallalé ismételt felhivasa,
hogy jelenjen meg az utalvany atvétele céljabdl, avagy postai uton is el lehet juttatni azokat — az érintett
munkavallalok részére, viszont ez jelentds plusz koltségeket okozhat a munkaltatonak.

Munkaerd koltségek:

Minél nagyobb teriiletre (ez féleg a tobb telephely(i tarsasagokat érinti) kell eljuttatni az utalvanyokat
annal nagyobb koltséget jelent a szallitas/szallittatas. Itt a munkaer6 - sof6rok - koltsége mellett
technikai koltségként megjelenik a szallitasi koltség is. (Ha a munkéltaté juttatja el a kiilonboz6
telephelyeire az utalvanyokat, akkor a sof6rok munkaerékoltsége terheli, vagy a szallitast vallald
cég koltségeként realizalddik, avagy abban az esetben, ha az utalvanyokat biztositd cég juttatja el a
kiilonboz6 telephelyekre, akkor azt a tobbletkoltséget megjeleniti az utalvanyok jutalékaban.)

Ha mar megérkeztek az utalvanyok, akkor azokat a munkaltat6 dltal arra kijelolt munkatérs(ak)nak at
kell vennie, meg kell szamolnia, egyeztetnie kell a megrendel6 listdval, a hidny, illet6leg munkavallaléi
elégedetlenség elkeriilése miatt. Igy nagyobb létszdém esetén a munkaltaté éltal erre a feladatra kijeldlt
munkavallald, avagy munkavallalok néhdny ordra, vagy akdr egész napra is kieshet/kieshetnek a sajat
feladatainak végzésébSl. Mas tevékenységgel nem bizhaté meg, sajat egyéb természetti munkajat se tudja
végezni. Ezt az id6t kiesett munkaidének vehetjik.



o Ezutdn, értesiteni kell minden munkavallalét arrdl, hogy megérkeztek az utalvanyok, és tajékoztatni
kell Oket az osztds idejérél, helyérél és formajardl. Az értesités — idedlis esetben - megtorténhet
e-mailben kozponti rendszeren keresztiil, ha kevésbé jol felszerelt a munkaltatd, vagy tobb
telephellyel rendelkezik, akkor viszont hirdetétablain valé megjelentetéssel, iizenéssel, esetleg
személyes megkereséssel. Ez ismételten idSigényes tevékenység, ebben az esetben is kieshet a
munkaltato altal ezzel a feladattal megbizott munkatars a napi feladatok ellatasabol.

o Ha mar minden munkavéllalo értesiilt az utalvanyok megérkezésérdl, akkor biztositani kell szamukra,
hogy munkaid6ben atvehessék azokat. Ezzel a munkaltatéonadl alkalmazott minden munkavallalé
(kedvezd esetben csak) hisz percre esik ki az aznapi munkavégzésbdl. (Elmenni a megadott helyre,
sorban allni, 4tvenni az utalvdnyokat, megszamolni azokat, aldirni, visszamenni a munkavégzés
helyére.) Ha az atvétel helye és a munkavégzés helye mas helyiségben van az utalvanyok atvétele hosszabb
id6t igényel, ezzel egyiitt nagyobb a munkavégzésbdl kiesett id6 is. (Késébb ezeket az id6veszteségeket

"o

bemutatjuk szamszertsitve is.)

o Azokon a napokon, amikor a munkavallalék atvehetik az wutalvanyokat, a munkaltaté altal
utalvanyosztasra kijelolt munkatars(ak) kiesik(nek) a napi munkavégzésbél.

Mit mondanak a szamok?

A kalkulalt koltségvetést négy kiilonb6z6 nagysagu tarsasagra modelleztiik le (500 £6t, 1000 f6t, 1500 f6t és 2000
fét foglalkoztatora).

Mindhdarom tarsasagnal becstilt valasztasi eredménnyel - a meglévo statisztikat igazitottuk az altalunk felvazolt
tarsasagokra — szamoltunk.

o A szallitasi koltségnél 130 Ft/db-ot vettiink alapul, azzal hogy ez fedezi koriilbeliil az SZJA altal
biztositott 9 Ft/km amortizaciés kéltséget, a benzinkoltséget, és a sofér munkabérét.

o Az &rzési koltségnél 150 Ft/db-ot vettink alapul, azzal, hogy ez tartalmazza az erre a feladatra kijelolt
munkavallalo(k) munkabérét, avagy az érzéssel megbizott tarsasag részére fizetendd Gsszeget.

o Az atvételnél 2 perc/db-ot vettiink figyelembe, amely a KSH altal megadott atlagos 2008. januar
februdri brutté atlagkeresetet (197 400 Ft.) alapul véve kerilt kiszdmoladsra. Az atvétel tartalmazza a
csomagok atnézését, a névszerinti egyeztetést és az atszamolast is.

o

o Az utalvanyosztasra 5 perc/f6t vettiink figyelembe az el6z6 bérrel szamolva.

¢ Az utalvdnyosztasban benne van a munkavallal6 igazoltatdsa (amelyre azért van
szlikség, mert minél nagyobb a tarsasdg annal kevésbé ismerik egymast név szerint a
munkavallalok, minden munkavéllald jogosult a juttatds atvételére, raaddsul a juttatas
adoémentes hatarhoz van kotve, ezzel az ellendrzés beiktatasaval lehet az esetleges
visszaéléseket kikiiszobolni, minimalizalni);

¢ benne van az atvetetés;

+ az aldirattatas;

+ és az esetleges reklamaciok kezelése is.

Van olyan kifizetd, ahol ez gyorsabban megy, de akadhat olyan is, ahol lassabban, ezért egy atlagos intervallumot,
azaz 5 percet vettiink figyelembe.

o A munkavallald részére az utalvinyokat munkaidében kell kiosztani. A munkavallalé emiatt a sajat
munkajat ez alatt az id6 alatt nem tudja végezni, munkaidé kiesése van, amelyet természetesen a
munkaltaténak fizetnie kell.

o Néhany munkaltaté postai Gton juttatja el a munkavallaléi részére az utalvdnyokat, am ilyenkor a
kiesett munkaid8 helyett az értékutalvanyként feladott postai kiildemény koltsége terheli. Ertékhatértol
fiiggben ez is jelentds koltség lehet.



Kartya hasznalat esetén torténé megtakaritas Ft-ban
Teljes kiadas* Kiadas atutalas esetén* Megtakaritas
500 f6s tarsasagnal 62 326 304 58 243 165 4083139
1000 f8s tarsasagnal 124 486 330 116 486 330 8290478
1500 f6s tarsasagnal 171 437 928 159 976 425 11 461 720
2000 f6s tarsasagnal 251942 503 235497 660 16 444 843

* A kiadasok tartalmazzak magat az utalvanyok értékét is. (A tablazat bdvebbet valtozatat a tajékoztatd végén talaljak meg.)

Amint a fenti tablazatbol is kitinik, még 500 f6s munkaltaté esetén is tobb mint 4 milli6 forintot meg lehet
takaritani évente az utalvanyok kartydra torténd véltasa esetén.

Mi is az az OptiSoft kartya (virtualis utalvany,
elektronikus utalvany)?

Az OptiSoftéltal biztositott elektronikus utalvany (a tovabbiakban kartya) alkalmas a jelenleg hasznalt utalvanyok
helyettesitésére. Minden utalvany helyett adhaté kartya, és minden utalvanynak van megfelel6 kartydja.

o A kartyat ot évre kapjak a jogosultak, akdr napi 6tszori haszndlattal is elég tartds ahhoz, hogy 6t évig
ne kelljen lecserélni (megerdsitett magnes csikkal van ellatva).

o Minden kartya csak egy termékkorre hasznalhatd (tehat kiilon van a hideg étkezési utalvanyt kivalto,
killon a meleg étkezési utalvanyt kivaltdo kartya, és kiilon van az iskolakezdési tamogatasi utalvany
kivaltasara kartya).

o A kartyaknak nincs PIN kodja, igy nem kell minden kartyahoz kiilon-kiilon kodokat megjegyezni,
elegendé a hasznélatahoz a hivatalos alairas.

o Huszonnégy o6ran keresztill lekérdezheté (interneten és ingyenes telefonos tgyeletszolgalattdl) a
kartyan 1év6 még felhaszndlhatd osszeg.

o Huszonnégy dran keresztil lekérdezhetd (interneten és 24 6ras telefonos iigyeletszolgalattol) a kartydn
1évé még felhasznalhato Gsszeg.

o Néhany napon beliil pétolhaté a kartya (amelynek 6sszege 800 Ft.).

o A kartyakat ugyanott lehet felhasznalni, ahol az utalvanyokat (amennyiben még nem elfogadé hely az

tizlet, ahol eddig a jogosultak felhasznaltdk az utalvanyokat, akkor az OpriSoft véllalja, hogy 6t napon
beliil szerz6dést kot az tizlettel, és ezzel az elfogadohellyé valik).

Miért éri meg az utalvanyokat kartyara (elektronikus
utalvanyokra) cserélni?

A koltségmegtakaritason kiviil tobb elénye is van az utalvanyok kartyara cserélésének. Természetesen ennek
a 1épésnek nagyon meghatarozé eleme, hogy figyelembe kell venni, és be kell tartani az SZJA 4ltal kiemelten
fontosnak mindsitett eldirast, amely szerint csak abban az esetben lehet utalvany helyett kartyat hasznalni, ha a
elektronikus utalvany nem mindsiil készpénz-helyettesit6 eszkoznek.

Ha az SZJA el6irasait maximalisan betartva a elektronikus utalvanyok mellett dont a munkaltato, akkor jelentds
megtakaritdst realizalhat mar az elsé évben, raaddsul a munkavallaldi elégedettséget is novelheti.



Munkaltaté szempontjabol el6nyos a kartya alkalmazasa, mert:

o A munkaltatonak csak at kell utalnia (havonta, negyedévente, félévente, évente - az altala preferalt
id6szaknak megfeleléen) a kartya kibocsatdja altal megadott bankszamlaszamra az adott szolgaltatésra
forditand6 Osszeget, és meg kell adni hozza a jogosultak névsorat és a jogosultaknak jaré osszeget.

o Jelentsen lecsokkennek a munkaltaté adminisztrativ teenddi, hiszen az egyszeri megrendelést, és az
utalasokat kovetOen, csak az évkozi valtozasokat kell lekovetni és bejelenteni (munkaviszony létesités,
munkaviszony megszlinés) a kartya kibocsatdja felé. Ezzel munkaidd, munkaerd szabadul fel.

o Nem kell a megrendelést kovetéen intézkedni

+ az utalvanyok kiszallitasarol,

* atvételérol,

¢ osztasardl,

* Orzésérol,

+ a munkavallalok tajékoztatasarol,

¢ nem esnek ki munkavéllalok - az igényjogosultak sem és az utalvanyok osztdsaval megbizott
munkavallalok sem - a sajat munkajukbol, és ezzel rengeteg energiat, koltséget tud
megtakaritani a munkaltato.

o A Kkartya alkalmazasival minimalizdlhatd a reklamacid, ezért joval kevesebb munkavallalo keresheti
fel emiatt a munkaltaté erre a feladatra kijelolt munkavallalojat. (Ezzel is sok koltségtdl és kiesett
munkaid6tdl kimélheti meg magat a munkaltato.)

o A kartyat a cég sajat logojaval is ellathatja, sajit ,cégére” formalhatja, és ezzel erdsitheti a munkavéllalok
lojalitasat a tdrsasag irant.

o Ha megszinik a munkavallalé munkaviszonya, akkor egyszertien nem kell utalni a kovetkezd
honapban, negyedévben az ¢ nevére Osszeget, igy nincs gond a kilépéskor az elszamoldssal, avagy
azzal, hogy a munkaltaté mar el6z6leg megrendelte az utalvanyt a részére és azt vissza kell valtani.

o Az utalvanyok bevaltdsaval azonos termékkorre hasznalhatja fel a munkavallalé a kartyat is, ezzel
az érdekei nem csorbulnak (még azoknal a cégeknél sem lehet probléma, ahol a szakszervezet erdsen
képviseli a tagsaga érdekeit).

o Nincs az utalvanyok visszavaltasaval kapcsolatban felmeriilé feladat, és az ezzel kapcsolatban
felmeriild jutalék fizetése sem terheli a munkaltatot, ezzel is lehet koltséget megtakaritani.

o A 6. oldalon talalhatd tdblazatbol jol latszik, hogy az utalvanyok kartyara - elektronikus utalvanyra
torténd cseréje jelentés anyagi elényt biztosit, azaz koltséget takarit meg a munkaltaténak.

Munkavdllalé szempontjabél el6nyos a kartya alkalmazasa, mert:

o Ha elvesziti, vagy ellopjak a kartyajat, akkor azt 0-24 dras tigyeleten keresztiil letilthatja. (Ha kordbban
elveszitette az utalvanyt a munkavallalo, akkor annak poétlasara nem volt lehetGség, ez az 6 vesztesége
volt.) A letiltdshoz minddssze a munkavallaldo neve, a munkaltatdjanak a neve és még egy személyes
adatot kérnek a munkavallalotol az azonositds miatt. A kartyat azonnal letiltjak, és igy nem veszik el a
munkavallalé kartyan 1év6 Osszege, ezért jogosulatlan személy nem tudja felhaszndlni, a munkavallal6
pedig kap egy uj kartyat, amelyen a korabban altala még fel nem hasznalt 6sszeg rajta lesz.

Lehet6ségiik van a munkavallaloknak 0-24 oéran keresztiil lekérdezni - interneten, telefonon -, hogy
mennyi még a felhasznalhat6 6sszeg kartyajukon.

o Ot éven keresztiil érvényes a kdrtya, igy 6t évig ugyanazt a kirtyat lehet hasznélni.

o Minden munkavallalo éltal jelzett boltot, tizletet felkeresnek a kartyakibocsatdk, és szerzédést kotnek
veliik a kartydk elfogadasara, igy ugyanott lehet felhaszndalni a kartyakat, mint ahol az utalvanyokat.

o Ha nem haszndlja fel a munkavallalo a kartyan 1év6 Osszeget, az nem vész el (korabban az utalvanyok
felhasznalasanak hatdrideje limitalt volt).



o A kartya haszndlata egyszert, csak ald kell irni a szamlat, nem kell hozz4 kiilon kédot megjegyezni.

o Az utalvinyokbdl a pénztarnal nem adtak vissza — ez a szabaly - igy olykor akdr szdz, vagy tobb szaz
forintot is veszthetett a munkavallalo, a kartya hasznalatanal ilyen probléma nem léphet fel.

Miért ajanlja Onnek az elektronikus kartyait
az OptiSoft Nyrt?

Mivel a rohan¢ vildgunkban egyre szélesebb korben terjed el a kartyak hasznalata, a legtobb tizletben, boltban
van mar terminal, természetes igényként 1ép fel az utalvanyok kartyara torténd cseréje mind a munkaltat6, mind
a munkavallalé oldalan. Az magatdl értet6dd, hogy a munkaltatd is mds okbdl, és a munkavallal6 is mas okbol

szeretné a cserét, de a végeredmény ugyanaz, az utalvany helyett legyen kartya.

Az igény pontosan megfogalmazoédott mindkét félben, ugyanakkor felmeriilhet a kérdés, hogy ha ennyire
elényos a elektronikus utalvany konstrukcio, akkor eddig miért nem vezették még be?

A valasz egyszert:

o Az utalvanyok kibocsatéjanak egyelére nem all érdekében, hogy a jutalék ellenében biztositott
utalvanyokat, és a felhaszndlt utalvanyok jutalék ellenében torténd visszavaltasait mas formaban
biztositsa, hiszen az utalvanyok kibocsatéjanak a haszna éppen ezeken a jutalékokon van.

o A munkaltatok nem mernek addig valtoztatni a korabbi juttatasformdn, amig a Pénziigyminisztérium,
vagy az APEH ki nem mondja, hogy az 0j forma ugyantigy megfelel az SZJA el6irdsainak, és sem a

munkaltat6, sem a munkavéllalé nem jar rosszabbul, mint a korabbi juttatasi formaval.

Ennek aldtamasztasara — azaz azért, hogy se a munkaltatokat, se a munkavallalokat semmilyen hatrany ne
érje — az OptiSoft Nyrt allasfoglalast kért a Pénziigyminisztériumtdl arrdl, hogy az altala kibocsatott elektronikus
utalvanyok megfelelnek-e minden tekintetben az SZJA eléirasainak.

A Pénziigyminisztérium szakdllamtitkdra dltal kiadott 1733/1/2008. szamui dllasfoglaldsa szerint a virtudlis (a
tovdbbiakban elektronikus) utalviny abban az esetben lehet természetbeni juttatds, ha

o A juttatasi feltételek alapjan megallapithatd, hogy az mely termékekre, szolgaltatdsra, vagy milyen
termék-, vagy szolgaltataskorben hasznalhato fel,

o A juttatds koriilményei megfelelnek az SZJA torvényben a természetbeni juttatdsokra vonatkozd
rendelkezésben foglaltaknak,

o Az nem hasznalhaté fel barmire,

o Az ilyen utalviny nem mindsiil a hitelintézetekrél és a pénziigyi vallalkozasokrol szold torvény
szerinti készpénz-helyettesit6 eszkoznek.

Adobzdsi szempontbol nem kifogdsolhaté, ha

o a munkaltatok az SZJA torvényben meghatdrozott természetbeni juttatdsokra bevalthatd elektronikus
utalvanyokat és azonositd kartyakat vesznek az Nyrt-t6l, amelynek ellenértékét szamla alapjan egyenlitik ki,
illetve

o az elektronikus utalvany alapjan kivalasztott termékért, szolgaltatdsért a juttatasban részesiild
maganszemély nem fizet,

o az alkalmazott adathordozé (kartya) kizardlag a juttatasban részesiild maganszemély és munkaltatéja
azonositasara szolgal,

o biztositott az elektronikus informdcio-cserével ellenérzott, egyes maganszemélyek elektronikus
utalvany készlete,



10

o a juttatds céljanak megfeleld6 kivalasztott termék, szolgaltatds elektronikus utalvanyértéket meg nem
halad6 értékét az elfogaddhely az egyéb vasarlasoktol elkiilonitve rogziti, azaz céltol eltéré vélasztast
nem fogad el,

o az elfogadohely a kivalasztott termékek, szolgaltatdsok ellenértékét, a Nyrt-nek elektronikusan tovabbitja,
aminek alapjan az Nyrt. az elfogadott elektronikus utalvanyt bevélthatja,

o a juttatasi feltételek alapjan megallapithatd, hogy a elektronikus utalvany mely termékre, szolgaltatasra,
vagy termék-, vagy szolgaltatdskorben haszndlhatd fel, és az SZJA torvény természetbeni juttatdsokra
vonatkozo rendelkezéseiben meghatarozott feltételek egyébként teljesiilnek.

Osszegzésképpen megallapithatd, hogy a levélben bemutatott elektronikus utalvdny formajéban adémentes
természetbeni juttatds nyujtasa az SZJA rendelkezéseivel nem ellentétes.

Az OptiSoft Nyrt. altal biztositott kartya - elektronikus utalvany — a Pénziigyminisztérium élldsfoglaldsa alapjan
mindezen feltételeknek megfelel.

Kérdések, amelyek az elektronikus kartyaval
kapcsolatban gyakran felmeriilnek:

Mennyibe keriil a kartya a munkaltatéonak, vagy a munkavallalénak?

Az els6 kartya arculatat ingyenesen biztositja a kartya kibocsatdja. Ha valamilyen formaban elvesziti a
munkavallalé a kartyajat, akkor a masodik, és minden tovabbi 800 Ft-jaba keriil a munkavallalonak. Csekken
lehet befizetni az 6sszeget, vagy at lehet utalni a bankszdmlardl is.

Meddig hasznélhat6 a kartya?

A Kkartya erdsitett csikkal késziilt, igy akar havi tobbszori hasznalattal is kibir 5 évet.

Mennyi idé alatt tudjak biztositani a szolgaltatast?

A teljes adatallomdny biztositasat kovetéen 2 munkanap alatt ki tudjuk széllitani a kartydkat, vagy a
megallapoddsban foglaltaknak megfeleléen el tudjuk juttatni a munkavéllalokhoz.

Ugyanazokon a helyeken tudjak felhaszndlni a kartyakat a munkavallalék, mint ahol korabban
fel tudtak hasznalni az utalvanyokat?

Ha vannak olyan {izletek, boltok, aruhazak, ahol még nem fogadjék el a kartydkat, és ezekrdl tajékoztatnak
benniinket a munkavallalok, akkor az orszag barmely teriiletén, 5 munkanapon beliil szerzédni tudunk ezekkel
a cégekkel.

Mennyibe keriil ez a potencialis kartya elfogadénak? Miért éri meg neki?

A papir alapti utalvanyokat eddig folyamatosan gytjtotték, majd a kasszankénti és bolti dsszesitések utan kiildték
meg az utalvany kibocsatéjanak az elszdmolast, aki annak ellenérzése utan két héten beliil utalta az 6sszeget az
tizlet felé. A kdrtya hasznalata esetén ez az id6 egy napra révidiil.

A szolgaltatast egy kartya biztositja, vagy minden szolgaltatasnak kiilon-kiilon kartyaja lesz?

Minden szolgaltatast kiillon kértya biztosit, csak igy lehet egyel6re megoldani, hogy ne lehessen barmire
felhasznalni a kartydkat, csak az adott - munkavallalo altal igényelt, vagy a részére biztositott — célra.



Mennyi idénként lehet feltolteni a kartyara az 6sszeget?

A munkaltaté dontésének megfeleléen lehet utalni akar egész évre eldre, de lehet havonta, negyedévente,
télévente. SOt ugy is utalhat a munkaltatd, hogy elére dtutalja az egész éves dsszeget, de a munkavallal6 kartyajara
csak havonta keriil ra a targyhavi felhasznalhato keretosszeg.

Milyen adatok sziikségesek a kartyara?

A munkavillal6 neve, és egyéni arculat esetén a munkaltatd neve lesz a kartyan, valamint a kartya hatuljat kell a
munkavallaloknak aldirasaval ellatnia.

Mennyi idén beliil realizalodik a kéltségmegtakaritas a munkaltaté oldalan?

Mar a csere elsd évében, sOt a tobbszori osztdst valaszté munkaltaténdl mdr az elsd osztas utaldsra torténd
cserélésénél megjelenik a koltségek megtakaritasa.

Az orszag barmely teriiletén tudjak biztositani a szolgaltatasaikat?

Igen, de az igényektdl fiiggéen ehhez természetesen id6 kell.
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